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Sosyal Uygunluk Politikasi
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Uretimin ve yonetimin her safhasinda “Once Insan” prensibi
ile hareket eden ve sosyal sorumluluk bilincine sahip olan Firmamiz ;

Kanunlara ve Diger Yiikiimliiliiklere Uyum

Yururlikteki kanun ve yonetmelikler ile misterilerimizin is
ortakhigi kurallarini siirekli olarak izlemeyi ve bunlara uygun
sekilde faaliyet gostermeyi,

Zorla Calistirma

Sozlesme ile baglanmis, zorla veya gonulsiz isci
calistirmamayi,

Cocuklarin Calistiriimasi

Cocuk ve gencg isci calistirma usul ve esaslarina uygun hareket
etmeyi ve kanunlarda belirtilen asgari ¢alisma yasinin altinda
isci calistirmamayi,

Taciz ve Kotu Muamelenin Onlenmesi

Kurumsal cezalandirma yapmamayi, fiziksel ve psikolojik taciz
ya da zorlamaya izin vermemeyi,
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Ucretler ve Odemeler

Calisanlarin kanunlar ve Yonetim Kurulu tarafindan karara
baglanan 6demelerini yapmayi,

Calisma Saatleri

Calisma saatlerinin belirlenmesinde yurdrlikteki kanun ve
yUkimluliklere ve fazla mesaide gondillilik esasina uymayi,

Ayrimcihgin Onlenmesi

Kisileri irk, renk, dil, din, etnik koken, mezhep, siyasi distince,
cinsel tercih, medeni durum, emeklilik durumlarinda, hamilelik,
hastalik, engellilik, dernek lyelikleri veya cinsiyet ayrimina gore
degil, isi yapabilme becerilerini esas alarak istihdam etmeyi ayrica
ucretlendirme ve terfileri de bu dogrultuda gerceklestirmeyi,

Is Saghg ve Giivenligi

Is saghgr ve glivenligi ile ilgili ulusal mevzuattan

kaynaklanan yikimliliklere uymayi, isyeri risklerini belirleyerek
onlemler almayi, calisanlarin genel sagligini 6n planda tutan bir
calisma sistemi benimsemeyi, ayrica is sagligi ve guvenligi
faaliyetlerini uluslararasi kabul gérmis yonetim standartlarina
uygun olarak ve surekli gelisimi hedefleyerek yuritmeyi,

Giimriik Mevzuatina Uygunluk

Gumruk ile ilgili yurarlukteki tim yerel ve
uluslararasi mevzuatlara uymayi, bu mevzuatlarla
bagdasan ve Urettigi Urlinlerin yasadisi
sevkiyatini 6nleyecek programlar tesis etmeyi,

Gilvenlik

Yurtdisi yuklemelerinde, giivenligi ihlal edecek
nitelikteki bildirimsiz mallarin (uyusturucu
madde, patlayici madde, biyolojik madde

ve kagak mallar) bulunmamasini saglamayi,

Yonetim Sistemi

Sosyal Uygunluk faaliyetlerini, ‘Kurumsal
Sosyal Sorumluluk Yonetim Sistemi’ catisi
altinda yuritmeyi ve calistig tedarikgi
firmalarin Sosyal Uygunluk konusundaki

Toplu S6zlesme

Calisanlarin 6rgiitlenme ve toplu
s6zlesme yapma hakkina saygi
gosteririz.

Yonetim Kurulu Bagkani
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