WJuLUS METAL

ULUS METAL SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

- Kurumsal Sorumluluk Politikasi —

Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiir

Ahmet Turan GUVE Ragip TUNALILAR
!-1

Revizyon No: 2 {

Tarih: 07.12.2023




[cindekiler

1. AMAG..coiueeerreerenene. ceteeenteneeatetereneees ceveeeeeeseneaene ceveeeneeneesenenes 3
2. is Ahlaki ......... reeeeessnraeeeeeennnnes Ceeeesenreeeeeennns S — veereesseens B
2.1, Yasalara Uyam Ve BLBE SAYBL....ornvsmmrmeanorrossesrnsssssamoryonsosninnsnsisunsosssnbnsssinsassissssssisans 3
2.2. Rekabet ve AntitrBst Politikamiiz icuwnuswswausammmvommmsesrmsmsms s s o 6
2.3, LTS METAL Hedtye PolifIlas] .c..cusmenimmemmiosmssirostmismismesmmiinssispooins 9
24. ULUS METAL Riisvete “0” Tolerans Politikasy «: s somumsmiomsormemsmssnssamavio 12
2.5. ULUS METAL Yolsuzlukla Miicadele Politikast .........ccoccovviviiiiiinivniniiniiinene, 13
3. ULUS METAL Olarak Varliklarimizi Koruyoruz...... O £
3.1. Finansal Raporlamada DUrtistlik IIKES .......ccoeveveriireriireeniinieisieseenseseessieneseeens 14
3.2. ULUS METAL Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Politikast .........cccoveviiiiiniiiniininninn, 15
3.3, Sirket Makine, Ekipman ve Malzemeletiniint KOrdnmast .cumswssssssssmnissensssassassss 16
4. ULUS METAL Olarak Verilerimizi Koruyoruz ........ccccceeeieniinenneee. 18
4.1. Sirket Verilerinin KOTunmast .......ccocvvviniiniiniiniiiiiiinsi e 18
4.2, Kigigel Veuiletin KOTTRMITASL « s mmmes s i s s s s s s e 20
4.3. ULUS METAL Sosyal Medya Politikasl........c..cceeeviivinvniniiniiiiine 2]

5. is ve Calisma Hayatinda Profesyonellik ve Mevzuata Tam Uyum 23

5.1. Cikar Catistalatinidan KagIiiig wssssasosussnmmmsmmsmsommsmmss o isssassmens 23
5.2. Saygili Bir Calisma Ortami........cccvviviviiiiniiiiiniiiise s 24
5.3, Psikolojik Tacize (Mobbing) “0” TOISTHNS e srsswsssmmsmmmmssmsssavamsrsssaresmsmasss 25

1



54, Apmiicilik ile Blilcadele Polifikast .o smmsamsamsmunmrmssmessmen st 29

5.5. Cinsel Taciz POItIKASI......ecviiiiiiiiiiiiei ettt 31
5.6. Calisma Hayatinida Yasalara Tam Uy POIHKEST ..o s oo 33
5.7. Ticaret Kurallaria Tam Uyum PolitiKasi......cc..ccevirviniinieniniiiiniiiencicsccienees 34
6. Ulus Metal Sikayet Mekanizmasi ............ ST A T TG | -
7. Dogru Zamanda Dogru Karari Vermek.......cccccvueennee. i v D



1. AMAC

ULUS METAL ailesi olarak tiim is ve operasyonlarimizi Saygi, Adalet, Esitlik,
Giivenilirlik, Bagliik ve Sorumluluk ilkelerine tavizsiz bigimde riayet ederek

gerceklestirme cabasi igerisindeyiz.

i. Sayz
Farkliliklarimizi firsat olarak gértr, dinler, anlar, her fikre dnem veririz. Tim
paydaslarimiza, dodaya, canlilara, emede, lretilen dederlere, isimize, ¢alisma

ortamimiza, yasalara, bilgi ve tecriibeye saygi 6ncelikli ilkemizdir.

ii. Adalet
Kararlarimizi  alirken adil ve hakkaniyetli davranir, liyakati énde tutariz.
Eylemlerimizi gergeklestirirken tim etkenleri degerlendirir, kanitlara dayali hareket

ederiz.

iii.  Diiriistliik
Oziimiiz s6ziimiiz birdir, eylemlerimiz bizi yansitir. Kosullar degisse bile gergekleri
séylemekten  geri  durmayiz.  Kendimize,  birbirimize,  mdsterilerimize,

tedarikgilerimize ve iginde yasadigimiz topluma karsi diirtist davraniriz.

iv.  Esitlik

Inang, dil, irk, kiiltiir ve cinsiyet farkliigina bakmaksizin esit davraniriz.

Wn

(e} v.  Giivenilirlik

E Calisanlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz, iliskide oldugumuz tiim kurum ve
<L kuruluslar ile karsilikli glivene dayali, uzun siireli iliskiler kurariz.

M

vi.  Baghhk

Kurumumuza, isimize, ¢alisma arkadaslarimiza, ortak vizyonumuza ve degerlerimize
tutku ile bagl kalir, gelisimimizi birbirimizden &grenir, bilgiyi paylasir, insan

yetistirmek igin firsat yaratiriz.
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vii.  Sorumluluk
Kendimize, tiim paydaslarimiza, topluma ve ¢evreye yapici katkida bulunur,

taahhdtlerimizi yerine getirmek sorumlulugu ile hareket ederiz.

viii.  Seffaflik
Kurulusumuz ekipler ve ¢alisanlar arasi iliskilerde ve tim sireglerinde seffaflik

dederini énceler. Tim bilgilerin birim ici ve birimler arasi koordine bir sekilde paylasima

actk olmasi verimliligimiz ve misteri memnuniyetimizin dedismez bilesenidir.

Giiciimiizii takim arkadaglarimizdan aldi§imizin farkindayiz. Bu anlamda, takim
arkadaglarimizin ¢alisma hayatlarinda daha mutlu ve verimli olmalar1 i¢in bu ilkeler

cergevesinde her tlirlii 6nlemi almaktayiz.

Bu inangla hazirlanan “Kurumsal Sorumluluk Politikas1” ig hayatinin giindelik akisinda
takim arkadaslarimizin karsisina ¢ikan kimi sorunlarin yonetilmesinde yardim etmesi,
onlara is hayatinda gerekli olan stratejik planlama ve karar verme stireglerinde yol gosterici
olmasi, is hayatinin giindelik akisi igerisinde daha dogru, etik ve isabetli kararlar vermeleri

konusunda yardimct olmast i¢in hazirlanmigtir.

Biitin ULUS METAL ailesinin fertleri tarafindan saygi gosterilmesi amacglanan bu
Kurumsal Sorumluluk Politikasi ¢alisanlarimiza daha mutlu bir c¢aligma ortami
olusturmanin, miigterilerimize miikemmeli deneyimlendirmenin, ULUS METAL

degerlerini korumanin ve bunlari bir adim daha &teye tasimanin anahtaridir.

Unutulmamalidir ki, Kurumsal Sorumluluk Politikasi kurallarinin herhangi bir sekilde ihlali
kisinin ULUS METAL ile olan i akdinin feshine neden olabilecegi gibi sirket i¢i veya sirket

dist cezai ve idari sorumluluklarin da dogmasina neden olabilecektir
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2. Is Ahlak

2.1. Yasalara Uyum ve Etige Saygi

ULUS METAL ailesi olarak ger¢ek basarinin anahtarinin, ig ahlakinin her seyin tizerinde
tutulmasima bagli oldugunun farkindayiz. Bu nedenle biitiin c¢alisanlarimizdan is
yasamlarinda etik kurallarina saygi duymalarini ve yasalara uygun hareket etmelerini

beklemekteyiz.

Keyifli ve verimli bir ¢aligma ortami olugturmanin ve miisterilerimize daha iyi hizmet
verebilmenin en 6nemli basamagi is yasaminin her aninda diiriist olmak ve yasalara

uymaktir.

ULUS METAL c¢aligsanlarinin en 6nemli yiikiimliiliiklerinden bir tanesi, kendilerine verilen
gorevleri basarmak ugruna hem ilgili mevzuatlarda hem bu Kurumsal Sorumluluk
Politikasinda hem de kendi biling ve vicdanlarinda yer edinmis anlayis ve kurallari asla

¢ignememek, dogru olmayan ve yaniltici beyanlarda bulunmamaktir.

Is ortaklari, miisteriler veya otoriteler nezdinde gergeklestirecediniz tek bir yaniltici
davranis veya dogru olmayan ifadenin dabhi, iliskilerde asla onarilamayacak yaralar
acabilecegi unutulmamalidir.

Diiriist ve yaniltici davraniglardan kaginmak iki tarafli uygulanmasi gereken bir pratiktir. Bu
nedenle ULUS METAL ailesi iiyelerinin diiriist davranmaktan asla taviz vermemeleri
gerektigi gibi, kendilerine karsi diiriist davranildigindan da emin olmalar1 gerekmektedir.
Muhatabin yaniltict nitelige sahip eylem ve beyanlarina sahit olunmasi halinde kesinlikle
sessiz kalinmamasi ve gerekli islemlerin yapilmasi icin ilgili tist yonetici veya hukuk

departmant ile iletisime gegilmesi gerekmektedir.
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Anahtar Degerler

>

2.2,

Caligsanlarin birbirleri, ig ortaklari, miisteri ve kamu kurum ve kuruluslari ile olan is
ve islemlerini diiriistliitk temeline oturtmalari gerekmektedir. Dogru veya gergek
olmayan, yanlis veya yaniltict ifade ve davraniglardan kesinlikle kag¢inilmalidir.
Caligsanlarin hedeflerin gergeklestirilmesi ugruna diiriistliikten asla taviz vermemeleri
gerekmektedir.

Calisanlar, yaniltici davraniglar sergilendigine veya yasalarin ihlal edildigine sahit
olmalar1 durumunda gerekli dnlemleri almali ve Insan Kaynaklari Departmanina

dogrudan veya etik@ulusmetal.com.tr e-posta adresi araciligtyla konu hakkinda

bilgilendirme yapmalar1 gerekmektedir.

Calisanlarin, ne olursa olsun her kosulda yasalara uygun hareket etmeleri
gerekmektedir.

Calisanlarin mesleklerine ve ¢aligtigi pozisyonlara iligkin mevzuat hiikiimlerini

anlamali ve mevzuatta gergeklesen yenilikleri takip etmeleri gerekmektedir.

Rekabet ve Antitrost Politikamiz

ULUS METAL olarak sektor paydaslarinin haklarina saygi géstermenin ve onlarla adil

bir diizlemde rekabet etmenin gerekliligine inanmaktayiz. Bundan otlirii yasal sinirlar

cergevesinde adil bir rekabet politikasi takip etmekteyiz.

Kaliteli triinlerin, ancak rekabetci bir pazarda hakkettikleri gergek degeri

gorebileceginin farkindayiz.

Rekabet ortamini destekleyen ULUS METAL, AR-GE, pazarlama, servis ve diger

hizmet faaliyetleri kapsaminda etik olmayan uygulamalar igerisine asla girmemektedir.

Biitiin ULUS METAL calisanlarinin isleri ile ilgili faaliyetlerinde bu hassasiyetlere

Ozen gOstermeleri ve rekabet yasaklarina uymalar1 gerekmektedir. Bu kapsamda ULUS

METAL, haksiz rekabet uygulamalarina asla miisaade etmedigi gibi, Rekabet Hukuku
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cercevesinde rekabeti engelleyici, bozucu veya kisitlayict anlasma, karar ve

uygulamalara da miisamaha gostermemektedir.

Bu kapsamda ULUS METAL ¢alisanlarinin miisterilerine karst iiriin ve hizmetler
konusunda diiriist olmalari, yaniltma veya aldatma yoluna asla bagvurmamalari
gerekmektedir. Calisanlarin rakip firmalar hakkinda dogru olmayan iddialarda

bulunmalar1 kesinlikle yasaktir.
a. ULUS METAL, Rekabetin Korunmasi ve Antitrost Politikasi

ULUS METAL, mal ve hizmet piyasalarindaki rekabeti engelleyici, bozucu veya
kisitlayici anlagsma, karar ve uygulamalara veya bu yonde bulunulan herhangi bir

tesebbiis veya girisime asla miisamaha etmemektedir.
Bu kapsamda ULUS METAL caliganlarinin

» Esit durumdaki alicilara ayni ve esit hak, ytikiimliilik ve edimler i¢in farkli sartlar
ileri stirerek, dogrudan veya dolayl: olarak ayirimcilik yapmalari,

» Ticari faaliyet alanina bagka bir tesebbiistin girmesine dogrudan veya dolayl1 olarak
engel olunmasi ya da rakiplerin piyasadaki faaliyetlerinin zorlastirilmasini
amaclayan eylemlerde bulunmalari,

» Piyasadaki hakimiyetin yaratmis oldugu finansal, teknolojik ve ticari avantajlardan
yararlanarak baska bir mal veya hizmet piyasasindaki rekabet kosullarini bozmay1
amaglayan eylemlerde bulunmalari,

» Bir mal veya hizmetle birlikte, diger mal veya hizmetin satin alinmasini veya
araci tesebbiisler durumundaki alicilarin talep ettigi bir malin veya hizmetin,
diger bir mal veya hizmetin de alic1 tarafindan teshiri sartina baglanmasi ya da
satin alinan bir malin belirli bir fiyatin altinda satilmamas: gibi tekrar satig
halinde alim satim sartlarina iliskin sinirlamalar getirmeleri,

» Bagka firmalar veya firma galisanlart ile herhangi bir platformda, yazili veya
sozli fiyat anlagsmalar1 yapmalari,

» Bagka firmalar veya firma ¢alisanlar1 ile piyasa, bolge veya miisteri paylagim

anlasmasi yapmalari,
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Baska firmalar veya firma ¢aliganlar1 ile bir sirketin pazara girmesini
engellemeye yonelik anlagma yapmalari,
Baska firmalar veya firma ¢alisanlari ile Bir sirketin boykot edilmesine y&nelik

anlagma yapmalari,

Kesinlikle yasaktir.

b.

ULUS METAL Haksi1z Rekabet Politikasi

Haks1z rekabet, rakipler arasinda veya tedarik edenlerle miisteriler arasindaki iligkileri

etkileyen aldatict veya diiriistliik kuralina diger sekillerdeki aykir: davraniglar ve ticari

uygulamalardir.

Bu cercevede ULUS METAL ¢aliganlarinin miisterilerine karst tiriin ve hizmetler

konusunda diiriist olmalari, yaniltma veya aldatma yoluna asla bagvurmamalar:

gerekmektedir. Calisanlarin rakip firmalar hakkinda dogru olmayan iddialarda

bulunmalar1 kesinlikle yasaktur.

A Dikkat Edilmesi Gerekenler

>
>

Diiriistliik kuralina aykiri reklamlar ve satig yontemleri kullaniimamalidir.
Miisteri, halihazirda imzalamig oldugu bir sdzlesmeyi ihlale etmeye veya sona
erdirmeye yoneltilmemelidir.

Baska firmalarin is iriinlerinden herhangi bir sekilde haksiz olarak
yararlaniimamalidir.

Bagka firmalarin iiretim ve is sirlarint hukuka aykiri ve izinsiz olarak kamuoyuna
aciklanmamalidir.

Diger firmalar ile ilgili ticaret ve rekabete iligkin bilgileri yasal ve etik olmayan
yontemler vasitasiyla toplanmamali veya bu yontemlerle toplanmasi iiglincii

kisilerden istenmemelidir.
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2.3. ULUS METAL Hediye Politikasi

Is hayatinda yeni iliskiler kurmak, var olan iligkileri giiglendirmek ve paydaslarin
gilivenini kazanmak amaciyla taraflarin birbirlerine birtakim nezaketlerde bulunmalar:

kurulmasi, gelistirilmesi ve devam ettirilmesi anlaminda 6nem arz eden bir aracidir.

Tiim bunlar diisiiniildiigiinde, taraflarin belirli sinirlar igerisinde hediyelesmeleri, is
yemegi ve seyahatler diizenlemeleri is yasaminin olagan faaliyetlerinden sayilmaktadir.
Fakat her calisan bu gibi durumlara iligkin sinirlarin farkinda olmak ve olagan ile

olaganiistii hediyelesmeyi birbirinden ayirmakla ytikiimliidiir.

Kural olarak bir hediyenin verilmesinin veya kabuliinin ULUS METAL g¢ikarlarina
aykirt olmasi durumunda hediyelesmenin igbu Kurumsal Sorumluluk Politikasi ve

ULUS METAL prensiplerine aykirt olacagi unutulmamalidir.

Bir hediyelesmenin, hediyeyi alan, veren ve ULUS METAL hakkinda uygun olmayan
diisiincelere neden olma ihtimalinin bulunmast durumunda hediyenin verilmemesi ve

teklifin kesinlikle reddedilmesi gerekmektedir.

Bilinmelidir ki, etik ve nezaket sinirlar1 i¢erisinde yer alan hediye ile, bu sinirlar1 agsan
ve riisvet olarak degerlendirilebilecek olan hediye arasinda ¢ok hassas bir ayrim
bulunmaktadir. Bu durumun tespit edilmesi kimi zaman ¢ok zor olabilmektedir.
Unutulmamalidir ki, hediyenin maddi degeri ile uygunsuz olarak goriilmesi arasinda
dogru bir orantt mevcuttur. Bu nedenle ULUS METAL, calisanlarindan yanlis
anlasilmalara  yol agabilecek nitelikteki  hediyelesmelerden  kaginmalarini

beklemektedir.

Tiim ¢alisanlarimizin, ULUS METAL ile is yapan ya da is yapmak i¢in girisimlerde
bulunan kisi veya kurumlardan dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir gekilde
hediye, degerli esya, eglence daveti veya ayricalikli davranis tekliflerini kabul etmeleri

kesinlikle yasaktir.



[N Kimi hallerde tarafiniza ulastirilmis hediyenin reddedilmesinin karsi tarafca

" nezaketsizlik olarak algilanabilecegi durumlarla karsilagilabilir. Bu gibi

durumlari y6netmenin en iyi yolu hediyenin alinmas: fakat hediyeye konu

esyay1 farkli bir sekilde degerlendirilmesidir.

Ornegin;

» Yiyecek, icecek gibi bozulabilir tirlinleri is arkadaslari ile paylagmak,

> Resim, vazo, ¢icek gibi estetik ozellige sahip hediyeleri is yerinin uygun bir

>

yerinde degerlendirmek,

Uygun olmasi halinde hediyeyi bir sivil toplum 6rgiitiine veya hayir kurumuna

bagislamak.

A Dikkat Edilmesi Gerekenler

Uclincti kisilere verilecek olan hediyelerin

>
>

Maddi Deger bakimidan makul bir degeri agmamasi gerekmektedir.

Verilme siklig1 agisindan ULUS METAL degerlerini siiphe altina alacak bir
yogunlukta olmamasi gerekmektedir.

ULUS METAL calisanlarinin, nakit veya nakde esdeger belgeleri hediye olarak
kabul etmeleri, nakit veya nakde esdeger belgeleri hediye olarak vermeleri kesin
surette yasaktir.

Talep iizerine verilen hediyenin hediye niteligini kaybedecegi unutulmamalidir.

Herhangi bir talebin yerine getirilmesi amactyla, ticari veya baska bir avantaj
saglamak veyahut da bir ti¢iincii kiginin davranigi tizerinde s6z sahibi olmak veya
buna benzer amaglar ile verildigi izlenimi yaratilarak hediye verilmesi kesinlikle
yasaktir.

Calisanlarimiz, kendilerine ulastirilan hediyelerin uygunsuz oldugu ve farkli
amaglarla verilmek istendigi siiphesinde olmalar1 halinde hediyeyi saglayan
kisiye kibarca s6z konusu hediyeyi alabilmesi i¢in kendi yoneticisinden onay

almasi gerektigini belirtmelidir. Boylelikle hem ULUS METAL yonetimi
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konudan haberdar olacak hem de hediyenin farkli amaglarla verilmesinin 6niine
gecilecektir.

Tereddiitte kalinan noktada kisi kendisine, 6rneklerler sinirli olmamak kaydiyla
su sorular1 sorabilir: Bu durum ailem, arkadaslarim ve akrabalarim tarafindan
ogrenmesini ister miyim? Gergeklestirecegim bu fiil, tanidiklarim tarafindan
ogrenildiginde ne hissedecegim? Bu sorularin yanitlarinin olumsuz olmasi
halinde ilgili fiilden kesin surette kag¢inmaniz gerektigi sonucunu
cikartabilirsiniz.

Son tahlilde bir hediyenin uygun olup olmadig1 noktasinda tereddiit yasamaniz

durumunda yoneticinize veya hukuk departmani danisabilirsiniz.
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2.4. ULUS METAL Riisvete “0” Tolerans Politikasi

ULUS METAL “Riigvete 0 Tolerans” politikasi ile riigvete kesinlikle gegit vermedigi
gibi, tigiincii kisiler tarafindan riigvet iligkisi olarak algilanabilecek iliskilerden de

kac¢inilmasi konusunda g¢aliganlarini uyarmaktadir.

ULUS METAL tarafindan izlenen yolsuzlukla miicadele politikasi basittir:
Hic kimseye, herhangi bir sart ve kosulda herhangi bir sekilde riisvet
verilmesi asla kabul edilemez.

is Ahlaki

2

“Riisvet” Nedir:

> Uluslararasi kabule gbre Riisvet, gorevinin ifasiyla ilgili
bir isi yapmasl veya yapmamasi igin bir kamu gorevlisine veya
gosterecegi bir baska kisiye menfaat saglanmasi fiili olarak
tanimlanmaktadir.

> Ayrica kamu gorevlisine menfaat temini konusunda
teklif veya vaatte bulunulmasi dahi rigsvet olarak
degerlendirilmektedir.

> Risvet kapsaminda saglanan menfaat parasal bir deger

olabilecegi gibi telefon, ev, araba vb. gibi baska bir para ile
Olctlebilen bir malvarligi degeri ve hatta kupon, yemek,

seyahat, eglence bileti gibi sarf edilebilir yarar da
olabilmektedir.

| » Menfaatin mutlaka maddi bir deger olmasi da sart degildir,
: onemli olan dolayli da olsa kisiye herhangi bir yarar saglanmis
I olmasidir.
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Dikkat Edilmesi Gerekenler

2.5,

» Kamu gorevlileri ile kurulan iliskilerde agik ve net olunmali, yanlis anlagilmaya

mahal verebilecek ifadelerden kaginilmalidir. Mtimkiinse, ilgili kamu gorevlisi
ile gergeklesen iletisimlerin haberlesmenin gizliligine zarar vermeden kayit
altinda tutulmasi da uygun olabilecektir. Bu g¢ercevede kamu gorevlileri ile
gergeklestirdiginiz yazigmalarin birer kopyalarini tutmaniz faydali olabilecektir.
Bir kamu goérevlisinin sizden riigvet talep ettigi izlenimine kapilmaniz halinde

durum hemen hukuk departmanina bildirilmelidir.

> Bir kamu gorevlisi tarafindan herhangi bir yardim kurulusuna bagis yapmaniz

istenmesi durumunda ihtiyatli olunmali ve Insan Kaynaklari Departmani ve

Hukuk Departmanindan yardim alinmalidir.
Ulus Metal Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

Yolsuzluk, Ulus Metal, kamu veya 6zel sektdr olmast fark etmeksizin kisinin
bulundugu konumun vermis oldugu giiciin, menfaat elde etmek amaciyla

kotiiye kullanilmasi olarak tanimlanabilmektedir.

Yolsuzluk kapsaminda elde edilebilecek menfaatler nakit alinan 6deme olabilecegi gibi

kisinin gdsterecegi kuruma yapilacak bagis, komisyon saglanmast, hediye verilmesi gibi

¢esitli davraniglar da bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Ulus Metal, kamu veya 6zel sektor kaynakli olabilecek yolsuzluklara kars: herhangi bir

sekilde taviz vermemektedir. Bu kapsamda Ulus Metal g¢alisanlarinin, bulunduklar:

konumu, menfaat elde edebilmek adina kotiiye kullanmalari kesinlikle yasaktir. Ayrica

kars1 taraf veya diger iigiincti kisiler tarafindan yolsuzluk olarak algilanabilecek

davraniglardan kac¢inilmasi gerekmektedir.
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ULUS METAL Olarak Varliklarimizi Koruyoruz

3

3. ULUS METAL Olarak Varhklarimizi Koruyoruz

3.1. Finansal Raporlamada Diiriistliik Ilkesi

ULUS METAL olarak finansal diiriistliik prensibine uygun olarak faaliyet gostermenin

kurumsalligin temel taglarindan birisi oldugunun farkindayiz.

Finansal varliklarin en dogru ve verimli bigimde yonetilmesini saglamanin, rekabetgi

pazar piyasasinda one ¢ikmanin anahtari olarak goérmekteyiz.

Bu minvalde tiim ULUS METAL c¢aligsanlarinin, énceden belirlenmis ve ULUS METAL

ozelinde uygulanan finansal raporlama ilkelerine riayet etmelerini beklemekteyiz.

ULUS METAL ¢alisanlarinin finansal verilerin gergek, tam, dogru, uygun
anlasilabilir olmasina ézen géstermeleri gerekmektedir.

ve

Calisanlarimiz finansal raporlardaki bilgilerin sadece harcamalara iligkin verilerden
ibaret olmadigini; bu verilerin miisterilerin, yatirimcilarin, is ortaklarimizin, kamu
kurum ve kuruluslar1 nezdindeki ULUS METAL’in kurumsal algisi tizerinde etkili

olabilecegini unutmamalar1 gerekmektedir.

A Dikkat Edilmesi Gerekenler

> Mali ve diger kayitlarin diizenli bir sekilde tutulmasi gerekmektedir. Calisanlarin
ilgili bu kayitlarin tutulmasi, saklanmast ve imha edilmesi ile ilgili belirlenmis
ve giincellenebilecek talimatnameleri 6grenmeleri gerekmektedir.

> Hesaplarin salt mali tablo ve biitgelere uydurulmasi amaciyla harcama
kalemlerinde transfer islemlerinin kesinlikle yapilmamas1 gerekmektedir.

» Muhasebe kayitlarinin ilgili muhasebe donemlerine islenmesi, hedeflerin
tutturulmas: amaciyla harcama kalemlerinin onceki veya sonraki donemlere

kaydirilmamasi gerekmektedir.
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> Islem kayitlarinin  ilgili ~muhasebe donemlerinde — gergeklestirilmesi

gerekmektedir.
3.2. ULUS METAL Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Politikasi

ULUS METAL rekabetgi ve yenilik¢i kimligini sahip oldugu fikri miilkiyet degerlerinin

zenginliginden kaynaklandiginin farkindadir.

ULUS METAL, serbest piyasa ekonomisinde rekabet¢i kimliginin korunmasi i¢in sahip
olunan fikri miilkiyet degerlerinin gerektigi gibi muhafaza edilmesi gerektigine

inanmaktadir.

Fikri Miilkiyet, bir eser {izerinde sahip olunabilecek maddi ve manevi haklarin tamamini

ve komsu haklarini ifade etmektedir.

Sinai Miilkiyet ise sanayide ve tarimdaki buluslarin, yeniliklerin, yeni tasarimlarin ve
ozgiin ¢aligmalarin ilk uygulayicilari adina; ticaret alaninda tiretilen ve satilan mallarin
tizerlerindeki iiretici veya saticisinin ayirt edilmesini saglayacak isaretlerin sahipleri
adina tescil edilmesini ve boylece ilk uygulayicilarin irtinti tiretme ve satma hakkina
belirli bir siire sahip olmalarini saglayan gayri maddi haklar sinai miilkiyet haklarini

ifade etmektedir.

Fikri ve sinai miilkiyet haklari, asagidakiler ile sinirli olmamak kaydiyla, su sekilde

orneklendirilebilmektedir.

» Telif Haklari; » Entegre Devre Topografyalari;
» Patentler; » Bilgisayar Programlart;

» Faydali Modeller; » Ticari Sirlar;

» Tasarimlar; » Know-How (Teknik Bilgiler) ve
» Markalar; > Is Modelleri;

ULUS METAL c¢alisanlari, sirketin sahip oldugu fikri ve smnai miilkiyet degerlerini

korumak ve bunlarin yetkisiz kisiler tarafindan ele gegirilmesini dnlemekle ytikiimliidiir.
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3.

Fikri ve sinai miilkiyet haklarina iliskin bilgilerin iigiincii kisilere verilmesinin gerekli
olmasi halinde hukuk departmani ile iletisime gegerek, ilgili bilgileri erisme agmadan
once bir gizlilik sdzlesmesi imzalatmak ve bu sirket ve bireylerden Bilgi Koruma
Politikasinda tanimlanan diger kurallar1 izlemelerini talep etmek gibi uygun 6nlemlerin

alinmasi gerekmektedir.

Bunun yaninda ULUS METAL, miisteri ve is ortaklarimiz dahil diger ti¢iincii kisilerin

de fikri ve smai miilkiyet haklarinin korunmast i¢in gerekli 6nlemleri almaktadir.

Bu kapsamda ULUS METAL, ¢alisanlarindan, misterilerin, is ortaklarmim ve diger
liclincii gergek veya tiizel kisilerin fikri ve sinai miilkiyet haklarma saygili olmasini
beklemektedir. Bagkalarina ait fikri miilkiyet haklarinin yetkisiz kullanilmasi, ¢alinmasi
veya herhangi bir sekilde ihlal edilmesi halinde ULUS METAL, bu fiili gergeklestiren

hakkinda gerekli hukuki ve cezai siiregleri yiiriitecektir.

Fikri miilkiyet haklarinin ihlali konusunda tereddiitte kalmaniz halinde hukuk

departmant ile iletisime geginiz.
3.3. Sirket Makine, Ekipman ve Malzemelerinin Korunmasi

ULUS METAL, verimli bir ¢alisma ortamini sunabilmek amaciyla ¢alisanlarina en son
teknoloji ile donatilmig makine, arag-gereg, ekipman ve malzemeleri sunmakta ve
onlardan kendilerine emanet edilen bu ekipmanlar1 6zenle kullanmalarini

beklemektedir.

Sirket ekipmanlar1 sirket islerinin goriilmesi i¢in ¢aliganlarin kullanimina herhangi bir
sekilde tahsis edilmis herhangi bir malvarlig1 degeri olabilmektedir. Makine, bilgisayar,

yazici, sirket telefonu, sirket araci, ofis arag ve gerecleri gibi maddi malvarligi

ULUS METAL ¢alisanlar sirketin makine, arag-gerecleri ve ekipmanlarini
sadece sirket islerinde kullanmakla ve onlarin hasar gérmelerini,
kaybolmalarini, amaci disinda yanlis kullanilmalarini ve ¢calinmalarini
onlemekle yiikimlidtirler.
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degerlerinin yaninda bilgisayar ve telefonlarda bulunan yazilimlar da c¢alisanlar

tarafindan bu ilkelere riayet edilerek kullanilmalidir.

A Dikkat Edilmesi Gerekenler

» Sirkete ait makinelerin, arag ve geregler kullanilirken, ilgili kurallara, talimat ve
yonergelere uygun davranilmasi, bunlar kullanilirken son derece dikkatli
olunmasi gerekmektedir.

> Sirket malzeme ve ekipmanlarinin, sirket faaliyetleri diginda bagka bir amag igin
kullanilmamasi gerekmektedir.

» Sirket malzeme ve ekipmanlarinin yasal ve etik olmayan herhangi bir amag i¢in
kullanilmamasi1 gerekmektedir.

» Calisanlarin kendilerine emanet edilen sirket malzeme ve ekipmanlarini

kaybetmemek ve ¢aldirmamak i¢in gereken 6zeni gostermeleri gerekmektedir.

ULUS METAL g¢alisanlarinin, kendi aile tiyeleri ve arkadaslar1 dahil olmak {izere sirket
arag, gere¢, malzeme ve ekipmanlariin yetkisiz kisilerin eline ge¢cmesini ve amaclari

disinda kullanimlarini engellemek igin gereken 6zeni gostermeleri gerekmektedir.

ULUS METAL calisanlarinin, kendilerine saglanan arag-gerecleri, ekipmanlar ve diger
nitelikteki her tiirlii malzemeyi, talep halinde derhal ULUS METAL’e iade etmeleri
gerekmektedir.
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4. ULUS METAL Olarak Verilerimizi Koruyoruz

4.1. Sirket Verilerinin Korunmasi

Takim arkadaslarimiz, ULUS METAL’de gecirdikleri stire boyunca, ULUS METAL’e
iliskin bir takim hassas bilgilere erisme imkanina sahip olabilmektedir. Gizli Bilgilerin,
gerek ULUS METAL gerekse de ULUS METAL takim {iyelerinin ¢ikarlar: i¢in gizli
olarak muhafaza edilmesi 6nem arz etmektedir. ULUS METAL calisanlari, gizli olan

bu hassas bilgilerin gizli kalmasindan sorumludurlar.

Takim arkadaslarimiz, sirket i¢i gizli bilgilerin yani sira bulunduklar1 pozisyon geregi
sahip olabilecekleri diger takim arkadaslarina, misterilere, tedarikgilere, is ortaklarma
veya tiiketicilere ait yazili, sozlii veya elektronik ortamda kayitli kimi bilgilerin de gizli

kalmasi gerekebilmektedir.
Gizli bilgilere 6rnek olarak:

e ULUS METAL’in heniiz kamuoyuyla paylasmadigi yeni iiriinler ve hizmetler
hakkinda bilgiler, is planlari, kampanyalar ve pazarlama stratejileri;

e Fiyatlandirma ve pazar analizleri, finansal veriler, satis hedefleri, satig rakamlari,
iirlin ve hizmet fiyat teklifleri, irtin ve hizmet maliyetleri gibi finansal veya
operasyonel bilgiler;

o Is ortaklari, organizasyon semalari, sirket igi pozisyon ve yonetim degisiklikleri
gibi operasyonel bilgiler,

e Yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler ile ilgili bilgiler, vb.

Calisanlar Takim Arkadaslarimiz hangi verilerin gizli oldugunu ve bunlarin
nasil korunacadgini 6grenmek ve bilmekle sorumludurlar. Bu ¢ergevede
gizliligi hakkinda tereddiide diistiigiiniiz bilgiler hakkinda yéneticiniz veya
hukuk departmani ile iletisime gecebilirsiniz.

4. ULUS METAL Olarak Verilerimizi Koruyoruz

Sirket igi gizli bilgilere ulagma yetkisine sahip olan ¢alisanlarin bu yetkinin getirmis
oldugu sorumluluga uygun davranmalari gerekmektedir. ULUS METAL bu
18



calisanlardan verilerin gizliligi noktasinda dikkatli davranmalarini beklemektedir. Her

calisan buna iliskin ytikiimliiliiklerini 6grenmekle yiikiimliidiir.

Bilinmesi gereken onemli bagliklardan bir tanesi de gizli bilginin bu niteligine muhalefet

eden herhangi bir ihlalin cezai sart veya baskaca bir yaptirimlara tabi olabilecegidir.

A Dikkat Edilmesi Gerekenler
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Gizli Bilgiler sadece bu bilgileri edinmeye yetkili kisiler ile paylagiimalidir.
Gizli Bilgileri sirket dis1 kisiler ile paylagsmak zorunda kalindiginda oncelikle
onlardan bir gizlilik s6zlesmesi imzalamalarini talep edilmeli veya varolan
Gizlilik Sézlesmesi uyarinca gerekli diger énlem ve tedbir alinmalidir. Gizlilik
sozlesmesi ve diger Onlemler hakkinda litfen hukuk departmanina
bagvurulmalidir.

Bilgilerin yetkisiz kisiler tarafindan ele gegirilmemesi i¢in gerekli onlemler
alinmali ve gizli bilgilere iligkin doktiman ve hesap bilgilerini 6zenli bir sekilde
muhafaza ettiginizden emin olunmalidir.

Soz konusu, gizli bilgilerin yer aldig1 dokiimanlar oldugunda aile iiyeleri ve
arkadaglarinizin bu bilgilere herhangi bigimde ulasmadiklarindan emin
olunmalidir.

Konferanslar veya rakip firma galisanlari ile iletisim haline gegebileceginiz diger
organizasyonlarda rakip firma caliganlar: ile satig, operasyon, organizasyon,
fiyatlandirma, maliyet, miisteriler, ¢alisanlar ve ig ortaklari hakkinda bilgi
aligverisi gergeklestirilmemeli ve bu konularda kesinlikle tartigsmaya
girilmemelidir. Sohbet konusu bir sekilde bu konulara geldi ise kibar bir sekilde
izin isteyerek sohbet sonlandiriimalidir.

ULUS METAL c¢alisanlar1 Gizli Bilgiler hakkindaki bu sorumluluklarinin,
ULUS METAL’den ayrildiktan sonra dahi devam ettigini unutmamalidirlar.
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4. ULUS METAL Olarak Verilerimizi Koruyoruz

4.2. Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel veri kavrami kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirli
bilgiyi ifade etmektedir. Bireyin adi, soyadi, dogum tarihi ve dogum yeri gibi onun tespit
ve teshis edilmesini saglayan bilgiler, kisinin fiziki, ailevi, ekonomik, sosyal ve ¢esitli
ozelliklerine iliskin bilgiler, isim, telefon numarasi, motorlu tasit plakasi, sosyal
giivenlik numarasi, IP adresi, pasaport numarasi, dzgegmis, resim, goriintii ve ses

kayitlar1, parmak izleri, genetik bilgiler kisisel verilere drnek olarak verilebilmektedir.

Avrupa Veri Koruma Tiiziigi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkinda
Kanunu (“KVKK”) ile ozellikle sirketlere kisisel verilerin korunmasi noktasinda
onemli yiikiimliiliikler getirilmis ve bu yiikiimliiliiklere uymayanlar hakkinda agir

yaptirimlar 6ngoriilmiistiir.

ULUS METAL, daha mutlu, huzurlu ve verimli bir ¢calisma ortaminin
calisanlarin birbirlerinin kisisel verilerine saygi duymasindan gegtigine
inanmaktadir.

ULUS METAL, kisisel verilerin korunmasina iligkin ytkiimliiliklere tam uygunluk
politikast ¢ergevesinde kendi tizerine diiseni yasal diizenlemeler ve i¢ politikalar:

dahilinde yerine getirmektedir.

ULUS METAL c¢alisanlarinin da kisisel veriler hususunda herhangi bir sekilde yasalara
aykirilik olusturabilecek veri sizintisi, verilerin yetkisiz kisilerin eline ge¢mesi, verilerin
rizaya aykir1 olarak iglenmesi gibi ihlallerin yaganmamasi i¢in azami 6zen gostermesi

gerekmektedir.

A Dikkat Edilmesi Gerekenler

» Yetkili olmayan ¢alisanlarimizin kigisel verilerin yer aldig1 dosya ve klasorlere

erigsmesi veya erismeye caligmasi kesinlikle yasaktir.
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Yetkili ¢alisanlarin, kisisel verilerin bulundugu klasor ve dosyalara yetkisiz
kisilerin ulasamayacagmdan emin olmalar1 gerekmekte ve bu konudaki gerekli
dzeni gostermeleri gerekmektedir.

Calisanlar birbirlerinin, miisterilerin, ig ortaklarmin ve tedarikgilerin kisisel
verilerine saygi gostermeli, ilgili is veya iglem ile alakasiz verilere erigmeye
¢aligmamalar1 gerekmektedir.

Calisanlar herhangi bir kisinin kigisel verisini sahibinin rizasina aykiri olarak
paylagmalar1 kesinlikle yasaktir.

Kisisel verilere erismeye yetkili olan ¢alisanlar bu konudaki sorumluluklara
uygun hareket etmeli ve konu hakkindaki giincel hukuki gelismeleri takip
etmeleri gerekmektedir.

Kisisel verilerin yetkisiz iiglincii kigilere ulasmamasi, veri sahibinin rizasi veya
mevzuata aykiri islenmemesi adina var olan bu yiikiimliiliiklerin isten ayrildiktan

sonrada devam ettigi unutulmamalidir.

Sosyal Medya Politikasi

ULUS METAL, sosyal medyanin insanlarin giinliik yasaminda biiylik bir yer

kapladiginin  farkinda olup c¢aliganlarin  sosyal medyada kendilerini ifade etme

ozgiirliiklerine saygi duymaktadir.

Ancak, ¢alisanlarin sosyal medyayi kullanirken sorumlu davranmalar1 ve sirket itibarini

zedelememeleri gerekmektedir.

A Dikkat Edilmesi Gerekenler

» Calisanlar sosyal medyada ULUS METAL hakkindaki konularda herhangi

tartigmaya girmemelidirler.

> Calisanlar sosyal medyada, gizli olsun ya da olmasin, sirket i¢i bilgiler hakkinda

paylasimda bulunmamalidirlar.

» Calisanlarin sirket imaj ve itibarmi kotii etkileyebilecek paylagimlarda

bulunmalar1 kesinlikle yasaktir.
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4. ULUS METAL Olarak Veri

Caliganlarin bu konuda kendilerine yetki verilmedigi stirece sosyal medyada
ULUS METAL adina agiklama yapmalari kesinlikle yasaktir. Calisanlarin ULUS
METAL adma ag¢iklama yapildigi izlenimi olugturabilecek paylasimlarda
bulunmalar1 halinde ilgili paylasimin sadece kendi goriiglerini yansittigini
vurgulamalar1 gerekmektedir.

Calisanlarin, mesai saati iginde veya diginda, ULUS METAL’de bulunduklar:
zamanlarda, vardiyalarda veya servislerde herhangi bir sekilde paylasimda
bulunmamalar1 gerekmektedir.

ULUS METAL smuirlari igerisinde fotograf veya video kaydi yapilmasi yasaktir.
Calisanlarin Sirketin is kullanimina tahsis etmis oldugu e-mail, bilgisayar ve
telefonlar vb. araciligiyla veya sirket internet baglantisi kullanarak kisisel sosyal
medya hesaplarinda paylasimda bulunmalari yasaktir.

Sirket i¢inde yer bildirimi yapilmamali, sirket toplantilarinda, sirket gezilerinde,
sirket yemek ve diger organizasyonlarinda fotograflar paylasiimamalidir.
“LinkedIn” harici sosyal medya sitelerine ait hesaplarda, ULUS METAL
calisan1 oldugunuza iliskin bilgilere yer verilmesi sirket profesyonellik algisina

uygun diismeyecektir.
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5. Is ve Calisma Hayatinda Profesyonellik ve Mevzuata Tam

Uyum

5.1. Cikar Catismalarindan Ka¢inma

ULUS METAL, uluslararasi standartlarda profesyonel bir ¢aligma ortaminin
olusturulmast i¢in galiganlarin karar verme asamalarinin her aninda objektif olmalar1

gerektigine inanmaktadir.

Bu sebepten otiirii ¢alisanlar, sirket ile ilgili kararlar alirken kisisel ¢ikarlarinin karar

verme siireglerini etkilemesini mutlak surette engellemeleri gerekmektedir.

Calisanlarin veya yakinlarmnin ¢ikarlarmin ULUS METAL g¢ikarlari ile ¢atistyor olmasi
veya gatistyor gibi goziikmesi halinde ortada Kurumsal Sorumluluk Politikasini

ilgilendiren bir gikar ¢atigmasinin varligindan soz edilebilecektir.

Bir calisanin sirketteki gorevlerini yerine getirirken objektif olarak karar
vermesini zorlastiracak durumlarin varhgi halinde bir ¢ikar catismasinin
varligindan bahsedilebilecektir.

Bir ¢ikar ¢atigmasi yasamaniz ULUS METAL degerlerine oldugu kadar sizin sirket
nezdindeki giivenilirliginize de zarar verecektir. Bu nedenle ¢ikar ¢atismalarindan

kaginmaniz gerekmektedir.
A Dikkat Edilmesi Gerekenler

» Kisisel menfaatleriniz ile mesleki menfaatlerinizi ayn: dogrultuda olmasina dzen
gosterin.

» ULUS METAL is ortaklari, miisterileri veya rakipleri ile ULUS METAL disinda
herhangi bir sekilde is iligkisine girmeyin ve bu yonde bir tesebbiiste bulunmayin.

» Yatirim portfyiiniizii olugtururken ULUS METAL is ortaklari, miisterileri veya
rakiplerinden olabildigince uzak durun. Ozellikle ULUS METAL’de ¢alistiginiz
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pozisyon bu sirketlere iliskin karar verme mekanizmasinin bir pargasi ise bu gibi
yatirimlardan kesinlikle uzak durmaniz gerekmektedir.

ULUS METAL’i temsil etmeye vyetkili degilseniz, bu yonde izlenim
yaratabilecek beyan, davranis ve imalarda bulunmaktan kaginin.

ULUS METAL’de gorevli oldugunuz isinizi ifa etmeye engel teskil edebilecek
herhangi bir iliski igerisine girmekten kaginin. Ozellikle bu nitelikteki is
iliskilerinden mutlak surette kaginmaniz gerekmektedir.

ULUS METAL’deki goreviniz vesilesi ile elde etmis oldugunuz bilgileri kisisel
veya maddi herhangi bir ¢ikar elde etmek amaciyla asla kullanmayin.

Kar amaci giitmeyen bir kurulusta yonetici, danigma kurulu tiyesi veya herhangi
bir sekilde gorevli olmaniz halinde bu kurulusa ULUS METAL adina para veya
sair desteklerin saglanmasi noktasinda temkinli yaklagmaniz ve sirket ig¢inde
gerekli birimlere gerekli bilgileri vermeniz gerekmektedir.

Tereddiitte kaldiginiz noktada kendinize sunu sorun: Bu hususun ailem,
arkadaslarim ve akrabalarim tarafindan 6grenmesini ister miyim? Yapacagim bu
fiil, tanidiklarim tarafindan o6grenildiginde ne hissedecegim? Bu sorularin
yanitlarnin olumsuz olmas: halinde ilgili fiilden kesin surette kaginmaniz
gerektigi sonucunu g¢ikartabilirsiniz.

Cikar ¢atismasi noktasinda herhangi bir tereddiit yasamaniz halinde yoneticinizle
veya hukuk departmani ile iletisime gegerek ne yonde hareket etmeniz gerektigi

konusunda danisin.

Saygih Bir Calisma Ortami

ULUS METAL olarak daha iyi bir ¢aligma ortami olusturmanin anahtarinin ¢alisanlarin

birbirlerine profesyonellik ilkesi ¢ergevesinde saygili ve kibar davranmas ile miimkiin

oldugunu diistinmekteyiz.

ULUS METAL, bu ¢ergevede ¢alisanlarinin maddi ve manevi varliklarinin gelismesi

icin saglikli ve giivenli bir ¢aligma ortami sunmak amactyla calisanlar arast iligkiler

noktasinda inisiyatif almasi gerektiginin farkindadir.
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Bu amagla ULUS METAL, saygili bir ¢aligsma ortamina zarar verebilecek davraniglarda
bulunanlara iliskin sikayetleri biiyiik bir ciddiyetle takip etmektedir. ULUS METAL,
calisma barig1 ve diizenini bozabilecek, profesyonellige aykirt davraniglarda bulunanlar

hakkinda ilgili yaptirimlar1 uygulamaktadir.

ULUS METAL bunun yaninda, ¢alisanlar arasi iligkilerin yaninda ise alim ve terfilerde,
gorev dagilimlar1 ve is boliimlerinde, maas artislari, prim dagitimlarinda mutlak liyakat
hiikiimlerini gozeterek adil bir c¢alisma ortami sunmaktadir. Boylelikle galiganlar

arasinda olusabilecek herhangi bir olumsuz alginin engellenmesi saglanmaktadir.

ULUS METAL mutlu ve saygili bir ¢alisma ortami olusturulmas: amaciyla, bu ilkeler
kapsaminda calisanlarin asagida belirtilen, fakat bunlarla da sinirli olmayabilecek

yukiimliiliiklere saygt gostermeleri gerektigine inanmaktadir.

» Hos olmayan sakalar ve hareketler yapmamak, fiziksel sakalardan kesinlikle
uzak durmak;

Kii¢iimseyici ve dalga gegici ifadelerden kesinlikle kaginmak,

Sirket icinde yonetim veya calisanlar hakkinda dedikodu yapmamak,

Birbirleri hakkinda rahatsiz edici, asagilayict ifadeler kullanmamak,

YV V VYV V

Tahrik edici, rahatsiz edici, kiicimseyici, toplumun bir kesimini asagilayici,
siddet veya cinsel Ogeler igeren yazili, gorsel veya isitsel herhangi cesit
materyalleri herhangi bir ortam ve aragla birbirlerine géndermemek;

» Tehdit olarak anlagilabilecek hal, tavir ve ifadelerden kesinlikle kaginmak.

5.3. Psikolojik Tacize (Mobbing) “0” Tolerans

Magdura karsi farkli kademelerden ve pozisyonlardan haksiz bigimde yoneltilen
yildirma, bastirma, sindirme, yok sayma, psiko-terdr uygulama gibi unsurlar ile
gerceklestirilen mobbing, magdurun psikolojik ve fiziksel sagligini bozan sistematik
bi¢imde belli bir donem boyunca tekrar eden her tiirli koti muamele olarak

tanimlanmaktadir.
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Beyaz yaka ¢alisanlarin son yillarda daha da fazla maruz kaldig1 mobbing uygulamalart,
magdurun psikolojisini olumsuz etkiledigi gibi isyerindeki genel verimliliginin

diismesine de sebep olmaktadir.

Mobbing gerek magdur nezdinde gerekse de isyeri genelinde calisanlar arasinda
anlagsmazlik ve ¢atisma ortami olusturarak ¢alisma huzurunun bozulmasi, verimliligin
diismesi, hata oraninin artmasi, ¢alisanlarin girkete olan bagliliginin zayiflamasi, isten

ayrilmalarin artmasi gibi olumsuz sonuglara yol agmaktadir.
Mobbingin baslica unsurlari su sekilde siralanabilmektedir:

» Mobbing iistler tarafindan altlara kars1 gergeklesebilecegi gibi, altlar tarafindan
iistlere yonelik de yapilabilmekte veya esitler arasinda gergeklesebilmektedir.

» Mobbing, yildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma amaci tagimaktadir.

» Magdurun kisiliginde, mesleki durumunda veya sagliginda zarar ortaya ¢ikarma
amaci tagimaktadir.

» Mobbing kapsaminda gergeklestirilen olumsuz tutum ve davraniglar gizli veya

acik olabilmektedir.

Mobbing, ¢alisanlarin performanslarini olumsuz etkilemekte ve igyeri ¢aligma diizenini

bozmaktadir.

ULUS METAL olarak psikolojik tacize kars1 politikamiz1 “Mobbinge Kars1 0 Tolerans”

olarak konumlandirmaktayi1z.

Bu ¢er¢evede ULUS METAL, Mobbinge karst her tiirli 6nlemi almaktadir. ULUS
METAL calisanlarinin da bu kapsamda Mobbing unsuru olusturabilecek fiillerinden

kesinlikle ka¢inmasi gerekmektedir.
ULUS METAL Cahlisanlarimin Ka¢inmasi Gereken Eylemler

ULUS METAL calisanlarinin “Mobbinge Karst 0 Tolerans” politikast gergevesinde,
asagida cesitli kategorik ayrimlar ile verilmis olan su fiillerden kesinlikle kaginmasi

gerekmektedir.
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1. Magdurun kendisini Gostermesini ve Sosyal Tletisimini olumsuz Etkileyici

Davramislarda Bulunmak

>

>
>
>

>
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»
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Magdurun isyerinde kendisini gosterme ve kanitlama olanaklarmin
kisitlanmasi;

Magdurun s6ziintin sik sik kesilmesi;

Magdur ile sik sik sert konusulmasi ve azarlanmasi;

Magdurun yaptigt islerin gerekgeli veya gerekcesiz olarak stirekli
elestirilmesi;

[s saatleri disinda is ile ilgili olsun veya olmasin sik sik rahatsiz edilmesi,

Sozlii, yazili veya bagka yollardan tehditlerde bulunulmasi.

Magdurun Isyeri I¢ci Sosyal fliskilerine Saldirilar

Magduru ile iletisimin tamamen veya kismen kesilmesi,
Magdura digerlerinden ayrilmis bir ¢aligma alani verilmesi ve izole edilmesi,

Magdura sanki orada degilmis gibi davranilmasi.

Magdurun [tibarina Yénelik Saldirilar

Magdurun hakkinda asilsiz soylentiler ortaya atilmasi ve arkasindan kotii
konusulmasi;

Magdurun fiziki veya psikolojik bir durumu ile alay edilmesi;

Magdurun yiiriiyiis, ses, jest ve hareketlerinin taklit edilmesi;

Magdurun dini, etnik aidiyeti ve siyasi goriisii ile alay edilmesi,

Magdura karsi cinsel veya hos olmayan imalar yapilmasi.

Magdurun Mesleki Hayatina Yonelik Saldirilar

Magdura profesyonel meslegi ile ilgili herhangi bir 6zel gorev verilmemesi;
Magdura siirekli olarak niteliksiz gorevler verilmesi,

Magdura siirekli olarak anlamsiz gorevler verilmesi veya sahip oldugundan
daha az yetenek gerektiren igler verilmesi;

Magdurun kendini gergeklestirme ve gelistirme olanag: verilmemesi,

Magdurun igsyerindeki gérevinin ve sik sik degistirilmesi.
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S. Magdurun Saghgina Dokunan Saldirilar
» Magdurun kendisine uygun olmayan fiziksel olarak agir isler yapmaya
zorlanmast;
» Magdura herhangi bir sekilde fiziksel siddet tehditleri yoneltilmesi;
» Magdurun korkutulmast amaciyla hafif diizeyde olsa dahi siddet
uygulanmast,

» Magdura herhangi sekilde fiziksel bir zarar verilmesi.

ULUS METAL, Mobbinge Karsi “0O” Tolerans politikasi geregince, Mobbing
uygulayan ¢alisanlar hakkinda idari, hukuki ve cezai siireglerin en etkili
bicimde uygulanacagi taahhiidiini vermektedir.

j/'j Mobbing ile Miicadele

ULUS METAL, mobbinge kars1 baglatmis oldugu bu miicadelenin, ¢aliganlarin yardim
ve is birligi olmadan bagariya ulasmayacaginin farkindadir. Bu nedenle mobbinge maruz
kalan veya mobbinge tanik olan ¢alisanlarin asagidaki yiikiimliilikleri yerine

getirmesini gerekmektedir.

» Calisanlar mobbinge kars1 kesinlikle sessiz kalmamalidir.
» Gerek kendisi gerek ise i3 arkadasinin mobbinge maruz kaldiginin
diistintilmesi halinde ilgili durum derhal etik@ulusmetal.com.tr mail adresi

araciligryla veya dogrudan ULUS METAL Insan Kaynaklar: yahut Hukuk

Departmanina bildirilmelidir.

» Yoneticilerin, ¢alisanlar arasinda mobbinge veya mobbing benzeri davranis
bigimlerine kesinlikle miisamaha gostermemesi gerekmektedir.

» Sorumlu oldugu ¢alisanlart korumak ve gozetmek ile ylikiimlii yoneticilerin

calisanlar arasi iliskileri dikkatli bir sekilde gozlemleyerek mobbinge maruz
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kalan calisanlar1 tespit etmesi ve derhal gerekli birimlere haber vermesi

gerekmektedir.

Ayrimeilik ile Miicadele ve ise Alim Politikas:

Ayrimeilik, 111 Sayili Uluslararasi Is Orgiitii (“ILO”) Sozlesmesi, 13 Ekim 1972 tarihli

Her Tiirlii Irk Ayrimeihiginin Ortadan Kaldirilmasina Iliskin Uluslararast Sozlesme,

Avrupa Insan Haklar1 Ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina Iliskin Sézlesme, Avrupa

Sosyal Sartt ve Kadinlara Kargi Her Tirli Ayrimciligin Tasfiye edilmesine dair

Sézlesme dahil birgok yasa ve uluslararast sézlesme tarafindan yasaklanmaktadir.

En temel tanimiyla ayrimcilik, esit durumda bulunan kisilerin fakli uygulamalara tabi

birakilmast durumudur. Ayrimciligin {i¢ temel gériinimii bulunmaktadir;

L

Dogrudan Ayrimcilik: Dogrudan ayrimcilik sahip oldugu herhangi bir nitelik
nedeniyle kisinin daha az lehine ya da zarar verici muameleye maruz
birakilmasidir. Bu kapsamda dogrudan ayrimcilik belli kategoride olan kisilere,
objektif ve makul bir sebep olmaksizin veya mesru bir amag¢ gozetmeksizin
veyahut da gozetilen amacgla yapilan muamele arasinda orantililik iligkisi

bulunmaksizin, farkli bir muamelede bulunmaktir.

Dolaylt Ayrimcilik: Dolaylt ayrimcilik bir kosul, bir 6l¢iit ya da bir uygulamanin
goriiniiste tarafsiz olmasina karsin, belirli konumda bulunan veya belirli
niteliklere sahip olan kisiler i¢in dezavantaj olusturmast durumudur. Ornegin bir
tesiste dogrudan herhangi bir yasaklayict ya da kisitlayici kural olmadigi halde
tesisin, tekerlekli sandalye kullanmak zorunda olan bireylerin girebilecegi
sekilde tasarlanmamasi, ise alimlarda gereksiz olmasina ragmen yas veya kidem
sart1 getirilmesi suretiyle kadinlara yonelik ayrimcilik yapilmast dolayl

ayrimciliktir.

. Gizli Ayrimcilik: Dogrudan ve dolayli ayrimeiligin yaninda, ozellikle is

hayatindaki kadinlarin maruz kaldiklar1 {icret, calisma kosullari, isyerindeki
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tutumlar, terfi, isten ¢ikarma, iiretim kaynaklarina ulagsma, aile sorumluluklarinin

yetersiz paylasimi gibi ayrimciliklar gizli ayrimcilik olarak ifade edilmektedir.

ULUS METAL, ¢alisanlar1 arasinda herhangi bir nedenden kaynakli dogrudan, dolayl
veya gizli ayrimcilik yapmamay1 taahhiit etmekte ve ¢alisanlarinin da is arkadagslarina

ayrimcilik yapmamast i¢in her tiirlii 6nlemi almaktadir.

Bu ¢er¢evede ULUS METAL c¢alisanlarinin birbirlerine veya tiglincti kisilere karst,
asagida sayilan nedenlerden &tiirii herhangi bir sekilde hos olmayan yorum veya sozlii
saldirida bulunmasi yasak oldugu gibi salt olarak asagida sayilanlardan 6tiirli herhangi

bir sekilde dogrudan, dolayli veya gizli ayrimcilik yapmast da kesinlikle yasaktir.

o Irk,
* Yas,
e Cinsiyet,

o TFiziksel Ozellik,

e Cinsel Yonelim,

e Yasal Cer¢evedeki Cinsel
Aktiviteler,

e Adli Durum veya Ge¢misi,

e Medikal Durum veya Gegmisi,

e Medeni veya Ailevi Durumu,

e {liski Durumu,

e Siyasi Aktivite, Goriis veya
[liskileri,

e Dini Aktivite, Goriig veya
[liskileri,

e Hamilelik veya Emzirme

Durumu,
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Bunun yaninda ULUS METAL, ise alim siireglerinde, yukarida belirtilen hususlar dahil
olmak iizere herhangi bir sekilde dogrudan veya dolayli ayrimcilik yapmamakta ve
tamamen objektif ve nesnel kriterler tizerinden degerlendirme yapmaktadir. ULUS
METAL, azinlik ve toplumda dezavantajli olan gruplarin istthdamini desteklemekte ve

bu konuda kendisine diisen gorevi yerine getirmektedir.

ULUS METAL g¢ocuk is¢i ¢alistirmamakta, 18 yasindan kiigiikleri istihdam
etmemektedir. Bu durumun tek istisnasi, yasal staj doneminde olan 6grenci ve geng

calisanlardir.

ULUS METAL dogrudan, dolayli veya gizli olarak yapilan biittin ayrimciliklara kars:

her tiirlii yasal yaptirimlarin uygulayacagini belirtmektedir.

5.5. Cinsel Taciz Politikasi

Cinsel taciz, sozlii laf atma veya fiziksel temasta bulunma yahut da diger baska
sekillerdeki cinsel davraniglarla gergeklesebilen, cinsel yonden, genel ahlak ilke ve

kabullerine aykir1 olarak magdurun rahatsiz edilmesi fiilidir.

Rizaya dayali olmayan cinsel davranislara ve siddete maruz kalmak, kisinin ¢alisma
hayati kadar, ruhsal ve bedensel sagligini da olumsuz etkileyebilecek ve magdurda agir

travmatik etkilere yol acabilmektedir.

Hiyerarsik iligkilerin hakim oldugu kurumsal ¢aligma ortamlarinda cinsel tacize
ugrayanlarin bu problemi dile getirmekte zorluklarin yasadigt gézlemlenmektedir. Bu
nedenden otiirii taciz cogu zaman tespit edilememekte ve hem magdur hem de kurumsal

ortam bu durumdan zarar gormektedir.
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Bu dogrultuda, ULUS METAL olarak, cinsel tacize hi¢bir kosul altinda miisamaha

gosterilmeyeceginin taahhiidiinli vermekteyiz.

ULUS METAL, cinsel tacizin s6z konusu olmasi durumda idari, hukuki ve
cezai siireclerin en etkili bicimde uygulanacadini, bu gcercevede yetkili tim
resmi kurum ve kuruluslarla is birligi yapacaginin taahhidini
vermektedir.

Calisanlari, dogrudan veya dolayh sekilde yapilan ve taciz olusturan veya
muhatapga taciz olarak algilanmaya miisait herhangi bir davramigta bulunmalari

kesinlikle yasaktir.

® Kacinilmasi Gereken Eylemler

ULUS METAL calisanlarinin bu kapsamda, asagidaki eylemlerden kaginmalari
gerekmektedir.

» Kars! tarafca onaylanmayan sézel, fiziksel ve cinsel herhangi bir yaklagim
veya hareket sergilemek;

» Muhataba yonelik mazur goriilemeyecek bigimde fiziksel temas, goz temasi,
jest ve mimikler yapmak;

» Calisanin igyerindeki gorevi, terfi durumu, diger galisanlar ile iligkisi, maagt
ile cinsel hayati arasinda bir baglantiyr ima eden veya iligkilendiren
beyanlarda bulunmak;

» Isyerinde 1k, cinsiyet, tabiiyet, cinsel yénelim, din, engellilik veya herhangi
bir baska kisisel dzellikle ilgili miistehcenlik veya ayrimcilik igeren grafik,
karikatiir, resim veya fotograf sergilemek, bunlarla ilgili uygun olmayan
bigimde yazi1, hikdye, saka, imali sdzler ve yorumlarin sosyal medya aglari
dahil ¢esitli ortamlarda paylasiimak;

» Farkli birimlerde olsalar dahi, herhangi bir yonetici ile, yonetici olmayan bir

calisanin, yonetici-galigan iligkisinin digina ¢tkan ve sdz konusu ¢alisanin
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digerlerine kiyasla kayirilmasi sonucuna yol acan duygusal ve/veya fiziksel
bir iliski igerisine girmesi, boyle bir iliskiye tesebbiis etmesi, bu konudaki
niyetini belli etmesi veya bu sekilde yorumlanabilecek davraniglarda
bulunmak;

> lyiniyetli yapilmas: kaydiyla, calisanim, bir cinsel taciz meselesi ile ilgili
danismanlik almasi, cinsel taciz sikayetinde bulunmasi ya da bir cinsel tacizle
ilgili sorusturmada tanik veya gorevli olarak vazife almasi sebebiyle
kisitlama, miidahale, zorlama gibi misilleme davraniglarina maruz

birakilmasi,

Profesyonellik

ULUS METAL, bu fiillere maruz kalan ¢alisanlarinin ilgili durumu
yéneticilerine veya ULUS METAL hukuk departmanina bildirmesi
gerektigini, bu konu hakkinda asla sessiz kalmamalari gerektigini, tacize
taniklik eden diger calisanlarinda bu kapsamda Insan Kaynaklari
Departmanina gerekli ihbarlari herhangi bir sekilde cekinmeden
gerceklestirmeleri icin her tiirlii 6nlemi almaktadir.

Is Hayatinda

L)

5.6. Calisma Hayatinda Yasalara Tam Uyum Politikasi

ULUS METAL olarak ¢alisma hayati kurallarina riayet etmenin, igyeri barist ve verimli
bir ¢alisma ortamina katkisinin farkindayiz. Bu nedenle ULUS METAL, ¢aligma
hayatinda, giincel yasa ve sozlesmelerle belirlenen asgari ¢aligma kosullarina riayet

etmektedir.

ULUS METAL tarafindan ¢alisma saatleri, ara dinlenme ve molalar ile birlikte yasal
gerekliliklere uygun olarak diizenlenmektedir. Caligma giinlerinin haftalik dagilimlari,
haftalik dinlenme siireleri, ulusal bayram ve genel tatil siireleri ve yillik izinler

bakimindan da yasa ve sozlesme kaynakl yiikiimliiliklere tam riayet edilmektedir.

ULUS METAL, yasal olarak ongoriilen kurallar dahilinde, mesai takibini titiz bir
sekilde gergeklestirerek, bordro islemlerini tamamlamaktadir. ULUS METAL,

calisanlarinin iicretlerini eksiksiz ve tam olarak zamaninda 6demektedir.
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ULUS METAL ailesi olarak, yasal zeminler dahilindeki 6rgiitlenme 6zglirligii ve toplu
pazarlik goriismelerinin, ¢aliganlarimiz agisindan 6neminin farkindayiz. Bu kapsamdaki

olusumlar karsisinda menfi tutum takinilmamakta ve gerekli destekler saglanmaktadir.

5.7. Ticaret Kurallarina Tam Uyum Politikasi

Ulus Metal olarak yurti¢i ve yurtdigt ticaret kurallarina tam uyum politikas:
izlemekteyiz. Bu kapsamda ULUS METAL olarak, ithalat ve ihracat ile ilgili yerel ve

uluslararasi kisitlamalara tam olarak riayet etmekteyiz.

Bu kapsamda ¢aliganlarimizin da yiirtirlikte bulunan her tiirlii ticaret kurallarina uygun

sekilde faaliyette bulunmasi gerekmektedir.
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6. Ulus Metal Sikayet Mekanizmasi

ULUS METAL olarak sirket i¢cinde yasanabilecek olumsuzluklarin, yetkili kisi ve
birimlere, herhangi bir ¢ekince olmaksizin aktarilmasinin 6neminin farkindayiz. Bu
kapsamda ¢alisanlarimiz1 gikayete konu olabilecek her turlii hususun sikayet
mekanizmasinin ¢aligtirilarak  bildirilmesi ve gerekli aksiyonlarin alinmasinin
saglanmasina tesvik etmekteyiz. Boylelikle ¢alisanlarimizin  ve paydaslarin

sikayetlerinin giderilmesi, ¢oztime iliskin gerekli adimlarin atilmasi saglanmaktadir.

Bir sikayetin konusunu,

e Yiiriirliikteki herhangi bir yasaya ve diger nitelikteki mevzuat hiikiimlerine
aykiriliklar,

e Isbu Politika basta olmak {iizere diger ULUS METAL sirket kurallarina
aykiriliklar,

e ULUS METAL ile akdedilen sozlesmelere veya ULUS METAL sirket
prensiplerine aykiriliklar,

e ULUS METAL iginde herhangi bir kisi ve kisi grubunun rahatsiz olabilecegi

davranislar veya olaylar,

ULUS METAL, gergeklestirilen sikayetleri seffaf bir sekilde, tarafsiz ve gizli olarak
degerlendirmeye alir, en etkin bigimde sorusturur ve en kisa siirede sonuca ulasarak ilgili

kisi ve kisilere konu hakkinda geri bildirimleri gergeklestirir.

ULUS METAL, sikayet eden kisinin kimliginin ve bilgilerinin korunacagini, sikayet
nedeniyle herhangi bir sekilde hakkinda islem gergeklestirilmeyecegini veya bagka

tiirde bir bask1 uygulanmayacagini taahhiit etmektedir.

Calisanlarimiz veya diger paydaslar, sikayetlerini ve diger her tiirlii sorunlarini,
asagidaki e-posta adresine goOnderebilecektir. Bu adreslere gonderilen sikayetler,

yukarida belirtilen ilke ve standart dahilinde degerlendirmeye alinacaktur.

etik@ulusmetal.com.tr
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7. Dogru Zamanda, Dogru Karar1 Verme

Is hayatinda karsimiza ¢ikan sorunlara dogru ¢oziimler tiretmek, her seferinde dogru
zamanda isabetli kararlar vermek i¢in “duraklamaniz, durumu degerlendirmeniz ve isbu

Kurumsal Sorumluluk Politikasindaki kurallart uygulamaniz” gerekmektedir.

Dogru karar verme siireci, kendinize dogru sorulari sormaktan gegmektedir. Asagida
yer alan diyagram, dogru karar verme siirecinde sizlere yardimeci olmast igin
hazirlanmistir. Karariniz hakkinda sorulan sorularin yanitlarinin diyagramdaki yanitlar

ile uyusmamast halinde ilgili karart uygulamaktan vazgegmeniz tavsiye edilmektedir.

Emin olamadigmiz durumlarda liitfen yoneticiniz veya ULUS METAL hukuk

departmani ile iletisime gegerek size yardimer olmalarini isteyin.
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7.

Kararim

Kararim, ULUS
METAL'q, is
ortaklarina,

miisterilerine ve
¢alisanlarina
zarar verebilir
mi?

Kararimin ailem
veya
arkadaglarim
tarafindan
ogrenilmesinden
¢ekiniyor
muyum?

Kararim bu

Politikadaki

kurallara ve

ULUS METAL
politikalarina
uygun mu?

Kararim Toplumca
uyulmasi zorunlu

olarak kabul
edilen ahlaki ve
etik kurallar ile

uyumlu mu?




